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2019 年，江苏省在全省范围内广泛开展“学

标、贯标、用标”专题培训，认真落实《国家职业

教育改革实施方案》中“发挥标准在职业教育质量

提升中的基础性作用，保证标准在职业院校的落

地实施，巩固和发展教育行政部门联合行业制定

国家教学标准、职业院校依据标准自主制订人才

培养方案”的工作要求。江苏省江阴中等专业学

校（以下简称“江阴中专”）数控技术应用专业自

1998 年开设至今，已有 20 余年办学历史，为地方

企业培养了大量应用型人才。该专业在办学过程

中，坚持标准引领、服务地方、凸显个性的发展之

路，在专业人才培养方案的滚动修订中形成了一

套较为成熟的路径和做法。

一、概念解析

实施性人才培养方案是各职业院校基于国家

专业教学标准和地方指导性人才培养方案，结合

地方专业人才需求和学校办学特色，自主修订并

真实执行的育人路径，也是学校教学组织、实施和

质量监控、评价的主要依据。实施性专业人才培

养方案所含内容与指导性人才培养方案一致。

职业技能标准和专业教学标准既有目标指向

上的一致性，更有以下几方面的差异性：职业技

能标准是社会（工作）标准，是评价（鉴定）标准，

是目标性标准；专业教学标准则是教育（教学）标

准，是培养标准，是过程性标准。专业教学标准是

基于却不囿于职业技能标准而设计的，其内容也

更广于职业技能标准，同时，两者之间还存在相互

影响共同发展的关系。

从专业教学标准到指导性人才培养方案再到

实施性人才培养方案，三者之间是逐层优化的关

系，是宏观到微观、基础到提高、普适到个性的表
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达。专业教学标准更倾向于纲领性的要求，而实

施性人才培养方案则更倾向于实践操作的要求；

专业教学标准只提出了所涉专业的最低培养要

求，实施性人才培养方案应结合地区特色与学校

办学优势提出更科学、更优化的人才培养方案。

二、实施性人才培养方案制订的原则与方法

实施性人才培养方案，是职业院校根据人才

市场需求，在体现国家人才培养总体要求的前提

下，依据职业教育国家教学标准及地方指导性人

才培养方案等相关文件要求，结合学校办学实际，

对人才培养目标与规格、课程体系与实施方案的整

体设计与确定，是职业院校实施人才培养过程的基

本依据，也是提高人才培养质量的基本保障。[1]

（一）实施性人才培养方案制订原则

根据《教育部关于职业院校专业人才培养方

案制订与实施工作的指导意见》和《江苏省教育厅

中等职业学校专业指导性人才培养方案》等文件

精神，在制定实施性专业人才培养方案时，应遵循

以下原则。

1. 立德树人，育人为本。全国教育大会明确

了教育的根本任务是立德树人，实施性人才培养

方案的制订应该以学生终身发展为主，服务发展、

促进就业为辅，充分体现德技并修、工学结合的育

人机制，将新时代中国特色社会主义思想进教材

进课堂进头脑，帮助学生形成正确的世界观、价值

观和人生观，将专业精神、职业精神、工匠精神融

入培养过程。

2. 标准引领，规范合理。国家层面的专业教

学标准和省级层面的指导性人才培养方案，是职

业院校实施性人才培养方案制定的依据，不能照

搬照抄。职业院校实施性人才培养方案的制订需

以这两者为基本遵循，以就业岗位（群）职业技能

标准为主要参考，以人才输出导向为动态指引，严

格贯彻教育部相关文件精神，规范执行公共基础

课、选修课、实践课的课时等要求，结合学校自身

专业特点，制订出基于标准、优于标准的校本实施

性人才培养方案，向上体现规范性，对下体现合理

性。积极推行学分制，将学习成果登记存储，为国

家“学分银行”试点做好准备。

3. 遵循规律，成果导向。职业教育作为一种

独立的教育类型，具有其特有的教育规律。实施

性人才培养方案的制订，应遵循职业教育、技术技

能人才成长和学生身心发展规律，整体设计教学

活动。以学生预期能力获得为导向进行反向设计

和正向施教，将教学的重点聚焦于“学习成果”，

注重学生创新、实践等能力的培养。

4. 课证融通，彰显特色。职业教育的目的主

要满足个人的就业需求和工作岗位的工作需要，

当前为加快产教融合，实现教育链与产业链、人才

链与创新链无缝对接，必须有效落实教育界提出

的“五个对接”思想，包括专业课程内容与职业标

准对接，将职业标准中的工作要求与专业教学标

准中的培养要求、课程目标、课程内容对接，将职

业工作内容转换为课程教学内容。[2] 职业院校在

制订实施性人才培养方案时，需认真调研地方就

业岗位职业能力需求，开展学生问卷调查，融合学

校办学理念，将地方岗位用工需求、学生职业发展

需求与学校人才培养理念有机融入培养方案，形

成彰显区域和学校特色的实施性人才培养方案。

5. 高位设计，低位保障。高位设计是指要跳

出方案看方案，制订某一个专业的实施性人才培

养方案时，不能仅着眼于该专业该学段的教学标

准等相关文件，还应考虑该专业的前后续学段的

对接专业和标准要求，横向兼顾相近专业（群）的

标准要求。低位保障是至少满足国家专业教学标

准要求和省级指导性人才培养方案规定要求，并

在此基础上进行个性化开发和提高。

（二）实施性人才培养方案制订方法

学校实施性人才培养方案的制定，应将江苏

省指导性人才培养方案与地方岗位职业能力调研

及本校育人理念和办学特色三方融合后形成专业

人才培养目标、方法与路径，在此基础上形成学校

实施性人才培养方案，经校专业委员会审定后报

学校党组织审批执行。在借鉴省指导性人才培养

方案时，还需参考专业群内其他专业的人才培养

方案，专业后续学段人才培养方案，国家层面的教

学标准。而在确定人才岗位职业能力分析时，也

要兼顾主岗位职业技能标准、副岗位职业技能标

准和其他证书认证考核等方面的要求。

《国家职业教育改革实施方案》在构建职业教

育国家标准建设中特别提出启动“1+X”证书制度

试点和学习成果的认定、积累和转换。因此，在院

校各专业实施性人才培养方案制订中必须将“课

证融通”与“学分银行”作为修订的重要内容。

对于课证融通与实施性人才培养方案的优

化，戴勇认为应从课程体系与课程标准两方面入

手，在课程体系的融通方法方面，提出了融入法、

接口法、单列法和混搭法，在课程标准方面提出了

迭代法和加减法。[3]
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对于专业对接主岗位工种，通常采用融入法

或接口法实现融通；对于拓展岗位，通常是根据

主岗位的知识技能基础拓展开来，为增加学习者

知识面和就业路径而设置，一般建议采用接口法，

将拓展岗位知识技能通过相关课程内容在原有课

程基础上衔接，增补；对于学生个体兴趣岗位，通

常只能通过学分制条件下的校级选修课程实现课

程单列，方能实现。因此，职业院校制订实施性专

业人才培养方案时，在综合考虑学生就业和发展、

主岗位与拓展岗位需求等各方面因素后，真正运

用的还是混搭法，即将融入法、接口法和单列法根

据需求配合运用。

对于学分银行在人才培养方案中的优化，江

苏省在多年前就已经推行学分制，并在指导性人

才培养方案中有具体规定，但若真要能实现学分

认定、积累和转换，还需在实施性人才培养方案优

化过程中，在原有学分制基础上进行课程群的学

分模块化设计。

三、江阴中专数控技术应用专业实施性人才

培养方案的修订

（一）育人理念与办学特色

江阴中专一贯坚持“积极教育  幸福人生”

的办学理念，努力培养具有“现代班组长”潜质

的高素质劳动者和技术技能人才。“积极教育”

是指基于积极心理学的理论基础，以积极德育、

积极教学和积极实践三位一体实现高素质人才培

养的教育理念；“现代班组长”是指现代企业中

的“兵头将尾”，既是直接的生产者，也是一线生

产的指挥者、组织者和管理者，对企业生产经营

起关键作用。

为实现这一培养目标，学校自 2013 年起逐步

构建完善了“三维互动、四岗递进”的“现代班组长

型”人才培养模式。“三维互动”具体表现为具有

优秀的道德品质、过硬的专业技能和良好的职业素

养；“四岗递进”育人途径为学生在第1学期参加“认

岗”见习，在第 2—3 学期接受“仿岗”教学，第 4—

5学期参加“跟岗”实训，第6学期开展“顶岗”实习。

（二）地方用人需求调研分析

江阴中专每年均会在实施性人才培养方案滚

动修订前开展调研分析，调研内容包括行业用工

调研、毕业生跟踪调研和在校生学情调研。行业

用工调研还包括专业大类用工调查和专业岗位能

力调查。

岗位需求方面，根据江苏省行业指导委员会

和专业工作组调研确定的专业面向主要有数控车

工、数控铣工、加工中心操作工和数控机床装调维

修工等。而江阴地区随着新兴产业增长和传统制

造产业升级，高端制造岗位需求越来越大。另外，

结合近三年的合作企业用工情况调查发现，江阴

制造业用工需求还发生以下变化：学历和技能等

级要求呈上升趋势，复合化人才需求增多，更重视

人才发展后劲，从只重视职业技能向更关注职业

道德转变，对“班组长”潜质期望值变高。

（三）学校育人特色在人才培养方案中的融入

积极教育理念的融入。在实施性人才培养方

案制订中，积极教育理念的融入将通过人才培养

方案中教学实施建议和教师队伍要求部分做出明

确要求。

“现代班组长型”人才培养规格的融入。根据

周亚娟等提出的“现代班组长型”人才在道德品

德、专业技能和职业素养三个维度中具体的能力

要求，在专业实施性人才培养方案制订中应强化

“组织协调、质量监控、总结反馈”等班组管理能

力培养。[4] 将企业“7S”管理引入教学全过程，强

化质量控制意识；在课程体系中单列《班组管理》

《礼仪规范》《沟通技巧》等选修课程，强化组织

协调能力；在生产性实训中采用大项目设计，强

化组织与过程管理能力。

“四岗递进”现代学徒制育人途径的融入。在

人才培养方案制订中，学生入学第 1 学期，由学校

安排参观合作企业，进行专业基础课教学，开展“认

岗”见习；第 2—3 学期，通过校企合作共同开发

的专业基础课程，仿真学习模拟企业岗位的生产

任务，进行“仿岗”教学，让学生在掌握专业通用

技能的同时，提升“团队协作、沟通交流、学会学

习”等综合能力；第 4—5 学期，通过校企双主体

共育，开展工学交替的“跟岗”实训，此阶段重点

培养针对性岗位的核心技能和职业素养；第 6 学

期，通过学生与企业的双向选择，进入企业，开展

“顶岗”实习，此阶段由企业承担主要教育责任，

学校“二三四五”管理模式继续监控学生实习情

况，帮助学生完成从学生到员工的角色转变，为稳

定就业打好基础，实现就业无缝对接。

兼顾学生职业发展导向课程的融入。受当前

企业用工需求和学生自身职业发展需求的影响，越

来越多的中职学生期望在完成中职学段后能继续

参加高职阶段的学习，提升学历和技能。为满足这

部分学生的学习需要，在编制 3 年制中职实施性人

才培养方案时，要兼顾“3+3”学制中职学段的实施
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性人才培养方案，将“3+3”学制的第 6 学期课程设

计成“即插式”的模块课程，既方便有升学需求的

3 年制中职生在第 6 学期能无缝转入“3+3”学制班

继续学习，也方便平时教学工作的同步开展。

（四）地方产业用工对人才特殊性要求在人才

培养方案中的融合

专业方向与职业岗位的对接。根据教育部专

业教学标准和江苏省指导性人才培养方案，数控

技术应用专业分数控车削加工、数控铣削（加工中

心）加工和数控机床装调与维护 3 个专业方向，而

学生实际就业岗位远远多于这 3 个专业方向。为

满足地方企业用工岗位能力的需求，需要在专业

方向与职业岗位间通过主岗位和拓展岗位实现对

接兼顾。具体设计如表 1 所示。

表 1　数控技术应用专业三个专业方向与职业岗位的对应关系

专业方向 主岗位 拓展岗位 1 拓展岗位 2 拓展岗位 3

数控车削加工 数控车工
数控铣工 / 加工中
心操作工

工艺编程员 产品质检员

数控铣削（加工中心）加工
数控铣工 / 加工中
心操作工

模具制造工 工艺编程员 产品质检员

数控机床装调与维护
自动化设备（数控
机床）装调工

模具制造工 数控车工
数控铣工 / 加工中
心操作工

职业能力要求与职业技能证书的对接。为了

在教学标准框架下更好地贴合地方企业岗位用人

需要，也为实现学生专业知识与技能的综合评价，

目前一致认可的做法就是采用“1+X”证书制度，

即在通过学习获得 1 张学历证书的同时，完成若

干职业技能等级证书的考证和其他相关认证，取

得证明其专业能力的 X 张证书。江阴中专数控技

术应用专业的“X”证书设计如表 2 所示。

表 2　数控技术应用专业“X”证书设计

专业方向 主职业技能等级证书 副职业技能等级证书 其他认证证书

数控车削加工 车工（数控车工）四级
铣工（数控铣工）五
级

一级 MS office 证书、计算机辅助设计绘图
员（AutoCAD）、Solidworks 国际认证助理
工程师

数 控 铣 削（加 工 中
心）加工

铣工（数控铣工）四级 装配钳工五级
一级 MS office 证书、计算机辅助设计绘图
员（AutoCAD）、Solidworks 国际认证助理
工程师

数控机床装调与维护 数控机床装调工四级 装配钳工五级
一级 MS office 证书、计算机辅助设计绘图
员（AutoCAD）、Solidworks 国际认证助理
工程师、电工五级

职业技能标准与人才培养方案课程体系的

融合对接。确立专业方向选考技能等级证书后，

根据不同的证书考核要求，开展实施性人才培养

方案课程体系和课程内容的课证融通设计。鉴

于数控技术应用专业技能教学标准是基于车工

（数控车工）、铣工（数控铣工）等职业技能标

准建立的，故在对应的专业方向和主岗位职业技

能证书的课证融通方面，基本采用融入法和接口

法实现教学标准与职业技能标准的融合。对于

拓展岗位的副职业技能证书，则采用接口法融入

到课程体系中。对于其他认证证书，主要采用单

列法实现课程的增列。融合的基本原理框图如

图 1 所示。

四、结语

《方案》和《指导意见》都强调要发挥职业教

育教学标准在职业教育质量提升中的基础作用，

各地、各职业院校应以此为准绳，充分调研地方

人才培养需求，融合学校办学理念和办学特色，

扎实做好“1+X”证书制度框架下的课证融通，不

断优化学校专业实施性人才培养方案，为地方经

济发展培养更多贴合企业需求的高素质优秀劳动

者和技术技能型人才。同时，在推进职业教育教

学标准有效实施的过程中，继续深化“教师、教材、

教法”的改革，将产业“新技术、新工艺、新规范”

及时融入课程标准，在教学设施环境、教师教学能
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图 1　职业技能标准与教学标准课程体系的对接融合

力、校企深度合作和完善的组织体系方面不断完

善 [5]，确保职业教育健康、有序、高速发展，为地

方产业经济发展提供高质量人才供给保障。
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Formulation of the Practical Talent Training Programs for Secondary Vocational Schools 
fromthe Standard Perspective——A Case Study

LI Song
(Jiangsu Jiangyin Secondary Vocational School, Jiangyin 214400, Jiangsu Province)

Abstract:With the gradual improvement of vocational education teaching standards and the continuous 

deepening of school-enterprise cooperation between industry and education, the implementation of the practical 

talent training programs based on the standards is becoming an important way for the schools to improve 

teaching efficiency and highlight the characteristics of school-running. Taking the formulation of the talent 

training program for the specialty of CNC Technology Application in Jiangsu Jiangyin Secondary Vocational 

School as an example, this paper proposes the general method and path for the implementation of the training 

plan for the practical talent training program in secondary vocational schools under the vocational education 

teaching standards and the vocational skill standards.

Keywords: formulation of talent training programs; professional teaching standards; vocational skill 

standards




