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	授课题目
	“走向职场”任务群项目：
职场人物访谈

	教学目标
	1.准备访谈活动，获取职业岗位信息，了解职场人物访谈特点及注意事项，学会预约访谈对象，能够设计访谈提纲。
2.走进访谈对象，通过访谈职场人物、撰写访谈报告，丰富职业认知，增强职业体验，发展职业素养与语用能力。
3.分享访谈感悟，培养学生的沟通交流、分析研究与组织协调能力，提升学生的口语表达与访谈写作水平。

	  教学重点
	设计访谈提纲，面向职场人物进行面对面访谈，学会撰写访谈报告。

	教学难点
	结合职场人物访谈记录、访谈报告，梳理相关经验与收获，进行分享交流。

	教学资源
	本地华宏集团、江化微股份有限公司等企业员工信息，优秀校友代表信息，职场人物访谈典型案例，网络资源，图书馆。

	课前准备
	教师
	准备活动方案，组织学生分组，提供相关职场人物访谈案例与相关资源。

	
	学生
	学生分成四个小组，明确小组成员分工，了解相应职场人物信息、工作环境。

	课时安排
	本活动按照项目任务，分为课内指导、课外实践、课堂展示三个环节进行。其中课内指导、课堂展示各安排一课时，课外实践由各小组采用面谈形式进行，企业员工访谈安排在周末时间进行，优秀校友访谈安排在学校优秀毕业生论坛活动时进行。

	教学环节
	
教学内容

	教师
活动
	学生
活动

	项目导入
	播放视频《杨澜访谈录：姚明》片头部分，引导学生注意主持人杨澜如何开场，依次提出哪些问题，由此引出职场人物访谈这一话题，启发学生认识访谈在真实职场生活情境中的广泛运用。
	播放视频，明确任务
	观看视频，讨论交流

	
任务一

准备      访谈活动

	活动1：知识链接：感知职场访谈
（1）复习回顾
回顾《语文》第二册第二单元口语交际访谈内容，注意访谈的界定、访谈的过程、访前准备工作、访谈注意事项、访谈记录整理等相关知识。
（2）教师补充
①职场人物访谈界定：是以职场人物为对象，以谈话为主要方式来了解职场人物行为、经历与工作态度的一种调查方法。
②职场人物访谈准备：围绕访谈主题做好资料查询与知识储备工作，了解职场访谈对象基本情况，列出访谈提纲。
③访谈过程注意事项：尽量记录，边记边问，适当引导。
④访谈成果梳理呈现：及时整理，形成报告。
⑤职场人物访谈案例：播放“感动中国”年度人物、大国工匠李万君访谈视频，把握职场人物访谈的特点。
活动2：职场连线：预约访谈对象
（1）连线预约
教师事先提供拟访谈职场人物基本信息（包括本地华宏集团、江化微等企业员工，以及优秀校友秦富、张佳伟等代表），由学生以小组为单位，通过电话、QQ等方式，与职场人物进行预约，确定现场访谈方式、时间及地点。
（2）教师点评
汇总各小组的预约情况，进行点评，指出预约时应该注意的事项：预约方式要合适，恰当说明访谈缘由；预约内容要明晰，准确表达访谈主题；预约过程要协商，争取得到对方支持。
活动3：师生共商：拟定访谈提纲
（1）设计提纲
学生以小组为单位，根据访谈目的、被访人物职业特点，围绕工作类型、工作内容、工作环境、市场前景等方面，研讨访谈提纲，设计访谈记录表，包括访谈时间、访谈地点、基本信息、访谈提纲。
（2）升格提纲
针对各小组的访谈提纲，师生进行评价，进行升格修改，完善访谈提纲，形成最优方案。
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	任务二

走进
访谈对象
	活动1：融洽氛围：拜访访谈人物
（1）拜访指导
①拜访原则：给对方留下良好的第一印象，迅速融洽双方关系。
②注意事项：见面用语合乎礼节，寒暄用语诚恳坦率，切入主题迅速自然。
（2）拜访过程
小组成员根据预约时间、地点，对职场人物进行面对面拜访，并记录下本组成员的拜访过程。
活动2：职场在线：现场访谈人物
（1）访谈指导
访谈采用面谈形式。根据第一课时指导，注意访谈事项：尽量记录，边记边问，适当引导。
（2）访谈过程
小组成员对职场人物进行访谈，并记录下本组成员的访谈过程。
活动3：梳理成果：写作访谈报告
（1）梳理内容
访谈结束后，小组成员对访谈内容与过程，及时梳理、归纳，内容要客观、真实。
（2）形成报告
针对梳理内容，小组成员通过起草、研讨、交流、修改，形成访谈报告，主要包括人物介绍、访谈过程、访谈记录、访谈感受等内容。访谈感受要反映访谈实践中的成绩与不足，以及基于职场体验的收获与启发。
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任务三
分享
访谈体悟

	活动1:小组讨论：形成汇报成果
（1）组内交流
每位同学针对个人访谈实践，结合访谈记录、访谈报告，在小组内部进行交流，分享经验，征求意见，形成小组汇报成果，为全班交流做好准备。
（2）教师点评
教师根据各小组组内交流情况，分别指导，了解各小组成员交流的相关经验与启发，并从职业素养发展、语用能力提升等方面进行点评，丰富学生的访谈体验。
活动2:全班交流：分享访谈感悟
（1）班级交流
每组推荐一位同学汇报，可以配合PPT演示文稿、微视频等形式，展现本小组访谈过程、成果与收获。每组交流时间5-6分钟。
（2）师生评价
根据各小组汇报交流，进行师生评价，评选出最佳小组与最佳访谈员，并授予颁奖词。
活动3:成果汇编：巩固访谈成效
（1）整理汇编
各小组将活动过程中涉及到的有关方案、提纲等过程性材料及访谈报告、感悟体会进行整理，并通过手抄小报形式，面向学校其他班级同学进行展示。
（2）教师点评
从校园到走向职场，从学生到面向职场人物，通过空间的转换、人物的沟通，同学们丰富了职场体验，提升了沟通协作能力，提高了语用能力。相关成果的整理汇编是一次重新的审视与发现，有助于进一步巩固访谈成效。
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成果 汇编

	巩固拓展
	根据本次语文综合实践所访谈职场人物，以及形成的访谈报告，采写一篇职场人物事迹。要求内容真实，情感真挚，表达流畅，体现自己的独特感悟与启发，不少于600字。
	巩固
拓展
	拓展 提升

	活动评价
	从访谈对象预约、访谈提纲设计、现场人物访谈、访谈报告撰写、访谈感悟分享等言语实践中，对学生的职业素养发展、语用能力提升进行评价。
	活动 评价
	活动 评价

	活动总结
	走进职场，与职场人物面对面，共话职业发展，共谈职业理想，对于中职生来说，在这样真实的职场生活情境中学习，是一次全新的体验。在融合口语表达、交流研讨、访谈写作于一体的言语实践中，同学们通过做中学、学中做，激发了主动参与、合作探究的意识，有效提升了职业素养与语用能力。
	活动
总结
	活动
总结
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