无锡市名师工作室交流
时敏/吴静小学数学名师工作室
2021.3.
一、建设经验
1、三走进，坚持实践促建设
走进课堂。我们的名师工作室的活动开展都是以进课堂的方式展开的，一般都是以研磨一节课为契机，进行团队成员的研讨，在一起讨论交流的过程中不断促进学员思考、分析、改进课堂。
走进名校。我们开展了赴昆山柏庐小学、常熟石梅小学、常州李公朴小学等小学名校进行同课异构的教学研讨活动，以此了解不同地区对课堂教学的理解和做法，做到学术成果互通互享互建。
走进高地。借助北师大明远联盟基地校以及上海悦远教育等平台，积极参与这些平台组织的学术交流和课堂教学研讨活动，了解最前沿的数学研究方向和操作实践新方法，特别是对数学游戏、数学实验、思维导图、数学绘本等课堂教学有了直观印象，促进学员们进行大胆尝试、实践、改革、创新。
2、三结合，坚持学习促发展
城乡结合，把差异变成资源。城乡之间，学校之间都有各自的发展路径，校情不同，方式方法也略有差异，我们把这些校际差异变成宝贵的资源，进行相互的学习借鉴。
线下线上结合，打破资源的壁垒。依托网络优势，扩展资源，积极利用明远基地的网上课堂“好课燎原”进行教学研讨。抓住江苏省空中课堂进行教学实践，吴静老师参加了4次江苏省空中课堂录课，这些都是宝贵的研讨契机，组织大家一起参与，共同提高。
理论实践结合，做思考的实践者。专门利用集体活动时间进行读书、论文的交流，从选题到内容，文章架构到修改，一方面做别人的文章的点评者，另一方面促进对自己的文章的深刻反思，用成果导向，引导大家读书、吸收。先后向学员推荐和购买了10多本数学专著，特别是《学习的科学》《追求理解的教学设计》都是越读越有收获的经典理论书籍。还有曹培英、郑育信、贲友林等理论有案例的好书。
3、三发展，坚持对标促变革。
个人发展，追求更高的学术影响力。为每一位学员提出了对标的榜样，树立目标，设定三年成长规划，力争在原有基础上都有成长和发展。用不断提升目标，引领学员的前进步伐。
学科发展，为推进数学学科的发展进步出力。积极参与江阴市数学游戏、数学游戏、数学绘本、思维导图等数学实践，承办江阴市及以上的学术研讨活动，用一线的实践经验，促进了数学学科不断明确研究方向。
学校发展，以数学学科为着力点，通过多层次的学术活动，不断丰富学生的数学体验，把数学做成强势学科，使学校的多元高质量发展成为可能。

二、主要成果：
1、个人：
时敏、吴静被评为正高级教师。
时敏被评为无锡市优秀教育工作者。
繆美媛被评为江阴市学科带头人。
黄智理被评为江阴市学科带头人。
李琴被评为江阴市德育先进工作者。
周亚美被评为江阴市教书育人标兵。
杨敏霞被评为江阴市教书育人标兵。
2、团队：
江阴市澄江中心小学高年级数学组被评为江阴市个人先锋号。

3、学科：
承办了江阴市数学实验现场会。
承办了江阴市数学游戏现场会。
承办了无锡市数学实验研讨会。（2021年3月11号）

三、建议：（资——资金，智——智力，制——制度。）
1、希望上级给予名师工作室更多政策和资金支持。
2、希望上级给予一定的专家库等智力支持，以更好地学习和了解最先进教育教学改革思想，更多理论的支撑。
四、后续设想：
（一）加强理论学习，在阅读中提升学习力
继续开展“共读经典”活动，通过共读《追求理解的设计》，鼓励团队成员做好读书摘记，写好读书心得，并基于共同话题开展读书沙龙活动，以此加深对“数学理解”的认知，了解“理解”的六个侧面，把握逆向设计的精髓，从而提升专业反思和专业理解能力。每位学员寒假期间，完成追求理解设计的前3章的学习，撰写好读书心得。开学初，通过工作室微信平台进行推送。
（二）开展教学活动，在研讨中提升研究力
本学期，工作室利用线上、线下两个研究平台，积极组织开展专题研讨活动，不断拓宽团队教学视野，提升专业研究能力。
以“单元整体教学框架下的课例设计”为研究主题，继续参与北京明远教育书院“好课燎原”的线上观摩研讨活动，借助全国知名教研平台观摩特级教师关键课例，感受和领略小学数学名家的教学风采，主动对比和自我反思，寻找差距，深度思考单元整体教学框架下的课例设计。为了提高培训活动的针对性和实效性，要求每位学员做到“真研究”。活动前先作思考，完成备课和提问；活动中做好听课记录，并在QQ群内或研究平台上进行互动；活动后及时反思，上交评课意见。
以江阴市“小学数学实验教学研究”为主题，立足日常课堂教学，开展实验课型研讨会，通过同课异构和实验工具开发，推进小学数学教与学的方式变革，加深团队教师对数学实验的认识，提高数学实验的教学意识和水平。每位学员需要完成“五个一”：一份数学实验教学案例，一节数学实验教学课，一篇数学实验论文、制作一个数学实验工具、一次数学实验教学的主题发言。
（三）重视经验总结，在反思中提升表达力
专业表达是名师成长的关键。基于工作室大多数老师课堂教学水平高，但缺乏专业化表达的能力这一问题，本学期，将加大对教师专业表达能力的培训，开展教学论文的交流，聘请专家进行论文撰写的专业指导，鼓励团队教师投稿或参加省级以上论文评比；此外，为团队教师创造公开发表的机会，争取在这学期能有1~2篇论文发表。
（四）搭建展示平台，在活动中提升知名度
工作室将为每位教师搭建自我展示的平台，为学员快速成长为名师助力。
1. 组织开展工作室联合教研活动、“送教下乡”活动以及微视频录制活动，让团队教师有机会展示教学主张和教学风采，提高他们的教学知名度。另外，利用微信平台进行活动的推广和宣传。
2.开展“一对一”青蓝带教活动，做好教学辐射工作，发挥骨干引领的作用。基于工作室中的团队成员都是各校的骨干和行政，要求人人带一位本校青年教师，通过定期指导教学和课题研究等方式，切实帮助青年教师专业成长。

活动安排
	时 间
	内 容
	地点

	2021.1
	学员做好工作室学习阶段性小结，上传QQ工作群
	线上

	2021.2
	假期阅读，撰写教学论文
	居家

	2021.3
	1.论文交流，推送优秀论文发表、评奖；
2.“数学实验”教学研讨活动
	  城西中心小学

	2021.4
	送教下乡活动
	夏港中心小学

	2021.5
	1.线上学习：完成评课小结和线上研讨
2.数学实验教学问题会诊
	澄江中心小学

	2021.6
	1.聘请专家进行论文指导
2.期末总结会议
	澄江中心小学
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