
江阴市支玖红心理名师工作室第二次线上读书交流会

2023.8.1

研讨促发展，读书凝素养，在 7 月 28 日，江阴市支玖红心理名师工作室

开展了《厌学学生焦点解决短期治疗——预防辍学及助力学生成功之道》这

本书的线上读书交流会，由江阴市支玖红心理名师工作室导师支玖红带领我

们一起解读与探讨本书的第二章节内容。

通过这次交流，各位参加的工作室成员颇有感触：

1.江阴市周庄中学刘亚英:如果能够在学校整个系统里推行焦点解决的理念

与技术，自上而下的践行，更容易带来显性的正向效果。当校领导在与一线

老师进行焦点问句的时候，一线教师也在持续深化焦点解决的理念，在与学

生对话的时候用出来会更由内而外，不是为用而用了。我想焦点解决模式中

学的出现从培育校领导们开始，再不断在校园内开花，这样的中学会越来越

多，当然这是理想主义。领导们更需要学习并践行，带着一众老师做焦点解

决式教育，何其美哉！（笑）

2.江阴市南菁实验葛盼盼：这次读书会，我读了如何录取新生片段，其中“以

前你学校那些方式有效的那些不起作用”，很有资源取向。在面试过程中尊

重学生的选择，是相互尊重的过程。入学指导中，让学生根据自己的情况思

考并设定目标，以及遇到问题时会做哪些不一样的事情，这些段落很值得学

习与实践操作。

3.江阴市月城实验小学刘丽琼:感谢支主任如沐春风般温柔又智慧的读书指

导。本书第二章基于加尔扎中学的常见问题，与大家分享如何来办焦点解决

模式中学。感受最深的是加尔扎中学在新生入学指导时要求学生们对自己的

未来做一些思考并设定目标，正如焦点解决所秉持的，帮助来访者去到他想
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要的未来。作为一名老师，我们要以发展的眼光看待学生，让学生能够重新

认识、重新解构在成长过程中所面临的问题，让学生能够以积极的心态去发

掘自身的力量和自身的资源，去应对成长中的困境、失落和磨难，聚焦目标，

去到每个人想要去的未来。

4.江阴市华士实验小学邢维丹：焦点解决模式下的学校，要获得成功，人与

人之间的关系是核心。在用焦点技术解决问题时，工作人员始终是保持尊重、

信任，着眼于寻求未来发展的。不断去激发学生的动力，引导他们去思考目

标和寻找解决方法。

5.江阴市南闸中心小学张珺烨：通过本次读书会，我了解到关于焦点解决模

式学校的很多内容。首先，学校创办者应有以优势为导向、以学生为中心的

一种思维模式，其他管理和工作人员都应有这种思维模式。其次，老师对学

生，强调信任、尊重、合作等，老师多看到学生的一点点进步，很有助于学

生未来的发展。再者，书中“西梅娜”的故事中让我看到了学生很多时候出

现问题不知道如何寻求帮助，这也是我们学生面临的一个问题，更是值得我

们老师思考的一个问题。

6.江苏省江阴高级中学周琼花：有这样一所焦点解决模式的学校真是学生的

幸运和幸福啊，要坚持做这样一个焦点解决模式的老师真的很不容易，支主

任讲解过程中我给自己打的是 5 分，扪心自问，我能够为学生迈向成功的每

一小步开心，也能关注到学生现在和未来的成功，但在强调学生的自主选择

和个人责任上还有点习惯化教师的角色，可能忍不住会帮学生选择，这一点

必须时时觉察，时时提醒。

7.江阴市云亭实验小学薛宇：此章节的学习给我触动最深的是心理辅导对于

一个需要心理帮助的孩子而言是至关重要的，说不定会改变了一个孩子的一
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生。作为一名心理老师而言，我们的责任重大但也知道不可能是万能的，除

了做好心理老师、心理咨询师本职工作外，我们需要系统地思考一下：如何

为学生争取更多的支持？现实状况是越来越多的学生和家长开始注重到孩子

的心理健康，但是不知道怎么办？之前我是迷茫的，因为我认为自己能做的

也太少，这次的学习让我转变自己的思维角度，一方面自身还是需要不断提

升，另一方面我应该思考的是我该如何为这些“问题学生”提供学校支持？

我可以做哪些努力能取得领导的支持？

8.江苏省南菁高级中学蔡笑菁：对于一所擅长焦点解决短期治疗技术的学校

来说，招收“问题学生”是一种常见的情况。这些学生可能面临学习上的挑

战、行为问题、情绪困扰或其他社交等问题。在案例中，让我感触较深的是，

在支持和包容的学校氛围中，学生会感觉到受欢迎和被接纳，也许这就是运

用短焦技术使他们发生改变的基础吧。其次，比如师生之间、生生之间积极

的学校关系也有助于学生融入学校社区，友好和支持性的人际关系可以增强

学生的幸福感和学习动力。最后，每位学生都是独特的个体，需要根据自己

的情况和需求来决定如何应对在学校成长中遇到的挑战。与学校的老师、辅

导员和家长紧密合作，共同制定适合自己的发展和成长的计划，将有助于学

生在学校获得成功和幸福。

9.江阴市敔山湾实验李洁琼：用焦点的技术让学校能结合各个有利资源运转

起来，把学校打造成让家长期待的学校，把各个老师和后勤成员变成每一个

能赋能学生的个体。在优势中发展学生主体，给足成长充满期待的学校环境，

又能遵守一定的规则是学校最好的焦点培育模式。相信未来充满无线美好，

不管是否曾经遭遇困境的少年，都有向阳而生的力量，这也是我们心理老师，

各位学校导师们积极陪伴的意义。
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10.江阴市礼延实验学校吴莜：通过本次读书会，我了解到创建焦点解决模式

中学的相关策略。想要办好这样一所学校，离不开多方面的努力。管理层本

身就需要奉行焦点解决模式，并能够给教职工有力的支持，帮助他们持续实

践焦点解决思维。在这里人与人之间的关系非常密切，教师之间相互支持，

师生之间相互信任，学生能够做出改变逐步达到自己设立的目标。

11.江阴市第一初级中学沈晓静：首先，今天支主任第二章读书会引领过程中

问题的设置以及互动，就是很有焦点特色的一种示范，受益匪浅。其次，再

来谈谈对于第二章的一些想法，这一章一开始读起来有些费劲，我读了两遍

才理清了一点头绪。究其原因，这种非传统学校创建的一系列策略是特别的，

新鲜的，当然也是艰难的。例如，全体的教职工意识上对于焦点技术的认同

这一个点，其实都是异常困难的，颇有“一群人一条心一件事”的豪情。但

“事虽难，做者必成”，加尔扎中学居然能创办成功并有一套完整的策略，

这本身就令人惊叹并心向往之。虽然我个人没有能力来做这么一件伟大的事

情，但是作为校园内的一个心理老师，从自身开始，转变思维模式，积极从

事教育实践，以优势为导向、以学生为中心，我相信，每一次小改变都会带

动美好的事情发生。

12.江阴市利港中心幼儿园郁梦：通过工作室导师支老师对于《厌学学生焦点

解决短期治疗——预防辍学及助力学生成功之道》第二章的解读，与成员们

的共同交流与探讨，对于这个章节印象最深的、有所触动的是焦点解决模式

中学之教职工培训这块，焦点解决是持续的专业发展。作为教育者，我们应

持续浸泡在焦点解决培训学习中，不断拓宽、拓展自身的专业水平，才能更

好地为学生的身心健康发展服务。敏锐地发掘学生的优势，引导学生的每一

次进步。真诚的信任和尊重，相信学生有着非常强大的复原力，相信学生有
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解决问题的能力，做好学生的支持者。

13.江阴初级中学司家玲：通过西梅娜故事，让我进一步了解了焦点解决学校，

尤其是其思维模式，既以学生为中心和以优势为导向。工作室老师的探讨交

流让我收获很多，比如，反思自己在焦点解决原则中的得分、思考新学期的

教学目标和解决方法、如何能够尽可能的为学生提供心理健康服务等等。为

此，结合书中有关新生入学指导内容，在接下来的新学期我可以活学活用，

在新学期要求学生对自己的未来做思考和设定目标，在引导的过程中，多使

用焦点解决中的未来导向问句、奇迹问句等方法，不断激发学生的自身动力。

总之，本次的读书会对于我接下来的在传统中学的教学工作有着重要的启发。

14.江阴市第一中学夏晓鸥：创建及办好一所焦点解决模式的学校或许是不容

易的，但立足于自己当下的角色和定位，我想我能为此做些什么呢？很多时

候我们不能等什么都准备好了再去做些什么，而是我可以先去做些什么。作

为心理老师，我想我们是有条件和优势为学生在焦点解决模式的校园氛围里

成长做些事情的，小到一次简短的谈话，大到一次校级活动。新生入学指导

是在时间上现在就可以去考虑和着手准备的。用未来导向的视角、正向发展

的提问，引导学生聚焦于新的开始，积极思考“我想要怎样的目标，我有哪

些资源和优势”等，让学生怀抱着希望开始新学期——这是心理老师的可为

与当为。

15.江阴市山观实验小学任莉娟：严格说来，这是第一次完整地参与读书会。

支老师的带动与伙伴们的互动，感受到了神奇的力量，那么艰涩的内容竟然

觉得有意思起来。也许这就是人们常说的“一个人可以跑得很快，一群人才

跑得很远”，互相支持的团队总能给人以成长感。关于这一章的学习，有两

个关键词留在了记忆深处，一个是思维模式，一个是人际关系。焦点解决模
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式应用于实际，思维模式的转变大于其他，无论是谁，只有相信以优势为导

向、以学生为中心，给与学生们足够的尊重和信任，她们的向上向好才有了

可能。另外，学校之间的人际关系是焦点解决能否成功的核心，信任、尊重

和关注解决方案的对话氛围对于学校内的日常互动至关重要。无法想象人与

人之间处处防备的日子怎样能把工作开展下去。在个人粗浅的意识中，似乎

这两者又相辅相成，如果焦点解决的思维模式能够长久保持，人际关系应该

会发生质的改变。

16.江阴市西石中学孙建勇：在读这一章节的时候，很难静下心来。将来我会

真的要面对书中所提案例中的那些学生吗？可越来越多充斥着“这是我的自

由”的个体，又让我很担心真的会出现这样的现象。我们真的只能坐等问题

的出现，再去解决吗？如果是这样，建再多的焦点学校也不过是把亡羊补牢

做得漂亮了点而已。

当然，换一个视角，本章并不是想让我们借鉴如何去建一所焦点学校，

而是面对“问题学生”我们该如何以学生为中心，发掘学生已有的成功经验，

尊重、理解、赋能，不评判……我觉得我们有很多发挥的空间和提高工作效

率的途径。
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