担当的力量
——积极德育解析下中职生自性意识激发研究心得
江阴中专高新区校区 张蓉
记我的少年们：
责任的担当，体现在你们的每一次在乎和努力中；
用心的温暖，体现在你们的时时放在心上和思考里……
愿成长的你们，可以成长为自己想要的模样。也愿班主任的我，淡泊了名利，只为欣喜看到你们的潜力！有什么，比这个更激动老师心的呢？！
我相信，淡定从容的我，会有责任担当的你们！激发中职生的自性意识，心得如下：
一、关于班干部：
1.让“班干部”飞一会。千金难买“我愿意”。班干部的选择，首要条件：必须是“我想”。只要你想，我就给你舞台。（开学两周，无班干部，只有班主任的分配工作。）但，班主任布置了观察任务：最积极，最认真，最细心的人。（上课状态，班级常规等工作中的表现。）
2.民主选举的动员。是乌合之众，还是精锐之师，全在于大家能选出怎样的班干部。是做“垃圾”一坨，还是“精英”优秀，在于每个人全身心考虑集体。
3.就其位谋其职。班干部在于“愿意”，但能力上定有不足。管，才能知问题，知不足，而想办法处理解决。思想上的准备，预测，备案，这些必须开始扎根。
4.威信在于自己。对全班同学说：班干部跟我们一样的中考分数，一样的年纪，一样的毛病和不足。若你提出太高要求，那是“强人所难”。对班干部：自欺欺人，自我放松，费的是你自己的威信。（不断强化。）
我干什么？我是“大佬”。在班干部后面支招，然后，大张旗鼓宣扬是班干部的作为，提升班干部的威信。（时不时对班干部的统揽全局，考虑全面，细节把控等加以赞叹，再加感叹：我是如此幸运，有了如此班干部，有了如此优秀的少年们！）
关于班干部（补）：
1.处理比报告有效。打报告的人，是最不受欢迎的人。及时有效处理问题的班干部才能赢得认同和威信。
2.感情永远是最真诚有效的。有今生没来世的。这个青春少年的时节，一起走过，不容易。制度是人定的，也是人遵守的。（作业没收齐。组长去课代表处帮忙求情：让我们组兄弟一节课后补交过来吧。课代表去任课老师处求情：老师，我们班某兄弟，正在做，一节课后补来，并且，下次上课前，他强烈要求来帮您拿电脑和书本。）类似情节，温暖也有效。没来得及的完成的兄弟啊，你可要领组长，课代表，老师的这份情啊。
3.关注预见性工作。课代表每天群里公布作业，组长每个组员提醒作业。预见性的工作，就是班干部必备的技能。
4.自行会议总结反思。就其位谋其职，不是说说的。每周班长组织开会，畅谈问题，讲讲解决处理的方案，在进行总结反思。大家出谋划策，积极思考：有没有更好的解决方案？
我干什么？我懒，每两周，我看报告啊。再一起思考最好最佳方法。一次次，就是这样少年们越来越能干，越来越担当。
二、关于迟到：
1.迟，但一定要安全到。（安全永远是第一位的。）
2.勇于承担。自己的职责工作没来得及完成，由组长安排了其他同学完成的。协商完成。
3.解决方案。组长认领迟到组员。安排好晚上“提醒休息”人员和“早晨喊醒”人员。小样，你好意思让兄弟们总为你一个人操心么？
三、关于作业：
（一）家庭作业：
家务打卡，老师点评。铺床，扫地，拖地，洗碗，烧饭，给弟弟妹妹讲故事……
幸福快乐的家庭氛围，少年们，有责任也有义务！——记我的少年们积极温馨的经历。爸妈的欣慰和感动，深藏在每一次的拍摄中。
（二）课内作业：
1.定基调。在我的班级里，从来没有不交作业的人。（头脑和身体，总要有一个在路上。）
2.层层负责制。课代表记住有哪些作业，提前一天，早中晚，提醒，督促。（主要方式，作业写黑板上，晚上回家，群里不定时轰炸，召集组长听令。）
3.组长收齐制。组长盯组员（或者委托组员盯组员。）一个小组，必须作业收齐上交课代表。（我们的组长好难啊。）
4.特殊沟通协调制。如果因特殊原因没有完成作业。请个人连同组长，课代表，去任课老师那里说明情况，并提供解决处理方案。（一旦跟任课老师达成协议，班主任不做重复处理。）
看吧，每天晚上，各组长就在群里呼“兄弟啊，做作业吧，明天早上要来不及的。都是自家人，别为难兄弟我啦”。
四、关于加减分奖惩制度：
学校有量化细责考核标准，这个执行有点难度。学生干部不管怎样做，都要被认为“不公平”，引起扣分同学的不满。
1.真正细化。时间，地点，人物，事件（不是写文章，）记录扣分的原因和问题。
2.及时反馈。扣分只是手段，不是目的。当天事，当天明晓。班长，各委员，课代表，当天反馈给组长，由组长记录，当面反馈给当事人。
3.指明方向。组长指出扣分事实的同时，必须，提供一到两套加分方案。（可以跟其他班干部商量。尽量第二天就把分给加上。速战速决。）
我做什么？我这个班主任，就等着小伙子们没办法时来问我办法啊。
五、关于组长制：
我们的组长是“全能型”选手。班级常规工作，基本基础性工作都是他们。
1.勇气担当。组长的确立，是由自己主动提出的，进行就职演说的。一份热情真诚的心比什么都重要。
2.组员挑选制。几个组长开会，选组员。往往一开始，比较顺利。期中后，就会出现：有人几个组抢着要；有人，没组要。
3.功夫在平时。每两周，进行班级无记名留言：我最喜欢的同学，以及喜欢他的哪些行为品质？我最讨厌的同学，行为品质？这些，个别的沟通交流，在班级里，形成正面舆论：哪些行为品质是大家喜欢的，哪些行为品质是大家厌恶的。以此自我反思教育吧。
4.给条退路。如果真的出现没小组要的同学。可以找该同学，组长，班长，班主任，坐下来进行头脑风暴：如何让他能在短时间里，做什么事，得到大家的认同。（一般，帮班级做事，上课举手回答问题，帮老师做事等。）一般都可解决。（除非，这个学生真的不要做我们的兄弟了，我们也不浪费我们的时间精力提供帮助了。）
让每个人明白：虽然，你自己有一颗向上的心，但你自我督促做不到。那么，我们兄弟都是在帮助你，你要感激！
[bookmark: _GoBack]六、关于相处：
我始终认为，做一个善良温暖的人，才是成人的基本准则。
1.善，从口开始。考试后，有同学来看成绩。我肯定关照一句：只可看自己的成绩。如果看到他人的成绩，请保持缄默。你的不嘲讽，就是你的善良和修养。（往往孩子们最喜欢关注的是那些成绩不如自己的人。）
2.善，摒弃“自以为”。有些人，总以为，随意嘲笑，讽刺别人，是开玩笑而已，无伤大雅。其实，骨子里，是因为说了这样的话后，自己得到了快乐而已。真正的玩笑是什么？是朋友双方都感觉到快乐和轻松啊。（好友间，私底下的偶尔嘲讽，只是你们之间的小情调。）尤其是大众广庭之下，你的“自以为”就是不够善良而已。
3.善，共情之心，体察之意。我们身边的人，性格各异，风格各不同。善良就是不强求他人接受你的想法，可尽量去理解他人想法（你可以不必接受，只是理解）。如此，你也轻松，身边人也轻松。不与他人争一时之谓，不与他人吵一时之利。同可近之，异就远矣。善，有时，就是心宽而广纳。
少年们，善良是有力量的。在班级里，说真善美的话，做上进积极的事。终有一天，你的善良会带来你的幸福快乐满满。
少年们，与善良为伴，与温暖同行。青春里，少一些讽刺挖苦，嘲讽抱怨，多一些嬉笑称赞，善意提醒。有今生没来世，我们的青春作伴不容易，望珍惜！
有底色，有责任，有担当，记我的少年们，青春留痕，昂首向前！

