读《课堂创意管理实用技巧》有感
在教育教学实践中，课堂管理始终是教师面临的核心挑战之一。董一菲主编的《课堂创意管理实用技巧》没有堆砌空洞的理论，而是以丰富的实践案例、可操作的创意方法，为教师打开了课堂管理的新视野：优秀的课堂管理，不是“管住学生”，而是用创意激活课堂，让师生在共生共长中实现高效教学。
1.真正有价值的课堂环境，不仅是视觉上的美观，更是情感上的联结、互动上的引导，能让学生在潜移默化中产生对课堂的归属感，从而主动遵守课堂秩序，投入学习之中。
书中对“课堂环境创设”的创新解读不同于以往将环境创设简单等同于“布置教室”的认知，董一菲主编团队提出“环境是无声的管理者”这一理念。书中分享了一位教师的实践：在教室角落设置“问题树洞”，学生可将课堂上遇到的困惑、与同学的小矛盾写成纸条投入其中，教师定期抽取并通过“故事分享会”的形式引导讨论，既保护了学生的隐私，又巧妙化解了潜在的课堂冲突。还有教师利用教室墙面打造“成长能量墙”，将学生的课堂发言亮点、小组合作成果以图文形式呈现，让每个学生都能在环境中感受到被认可、被重视。
2.课堂管理的本质不是“约束”，而是“引导”，当学生成为规则的制定者和维护者，课堂秩序自然会从“他律”走向“自律”。
在“课堂规则建立”这一章节，书中灵活、民主的规则管理的观点更是颠覆了传统思维。以往，课堂规则多由教师单方面制定，学生被动遵守，往往容易引发抵触情绪。而《课堂创意管理实用技巧》中强调 “规则应是师生共同的约定”，并提供了具体的操作方法。例如，某小学教师在新学期伊始，组织学生开展“课堂需要怎样的约定”主题辩论赛，让学生围绕“上课能否喝水”“发言是否需要举手”等争议性问题展开讨论，最终通过投票确定班级规则，并由学生自主设计“规则海报”张贴在教室。这种“参与式”规则建立方式，不仅让学生更愿意遵守规则，还培养了他们的思辨能力和责任意识。书中还提到，规则并非一成不变，教师可每月组织“规则复盘会”，根据课堂实际情况调整规则，让规则始终服务于课堂教学，而非束缚学生的天性。
3.优秀的教师，不应是 “课堂警察”，而应是 “课堂设计师”，用创意让课堂充满活力，让问题在积极的互动中自然消解。
面对课堂中常见的“问题行为”，书中以学生为中心的“创意应对策略”也让我眼前一亮。传统管理中，教师面对学生走神、说话等问题，往往采用批评、罚站等方式，不仅容易伤害学生的自尊心，还可能激化师生矛盾。而书中倡导“用创意化解问题，用智慧引导行为”。比如，针对学生上课走神的问题，有教师设计了“课堂注意力小游戏”：在教学过程中随机插入“词语接龙”“快速问答”等互动环节，让走神的学生自然而然地回到课堂；针对小组讨论中出现的 “沉默者”，教师会发放“发言接力卡”，每个学生拿到卡片后需分享一个观点才能传递给下一位，确保每个学生都能参与其中。这些方法没有将“问题学生”视为“对立面”，而是通过趣味化、情境化的设计，将问题转化为课堂互动的契机，既维护了课堂秩序，又保护了学生的学习积极性。正如书中所说：“课堂中的问题行为，不是学生的‘错’，而是课堂互动方式需要调整的‘信号’。”
课堂管理不是一门“控制术”，而是一门“创意学”。在新时代教育背景下，教师需要打破传统管理的思维定式，以学生的发展为核心，用创意设计课堂环境、用民主建立课堂规则、用智慧化解课堂问题。书中的每一个案例、每一个技巧，都传递着这样的教育理念：好的课堂管理，能让学生在自由中学会自律，在互动中学会合作，在探索中爱上学习。
本书的阅读，让我更加明白：教育的本质是唤醒，而课堂管理的本质，是用创意唤醒学生的内在动力，让每个学生都能在课堂上绽放属于自己的光芒。作为一名教师，未来的教学中，我将尝试将书中的创意技巧融入课堂，我相信，当创意成为课堂管理的底色，课堂将是充满活力的“成长园”，师生也将在这片园地里实现真正的共生共长。
