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反馈促进中职电类实训课堂迈向
“可见的学习”的策略构建

黄亚萍

(江阴市华姿中等专业学校,江苏 无锡 214400)

摘　 要:针对中职校教育的“四不见”现象,以反馈为教学手段,以“可见的学习”为理论支撑。 采用理论和实践

相结合的研究方法,从设计有效反馈、注重过程反馈、开发“可见的学习”支持系统、建立可见的反馈文化四个方

面开展中职电类实训课堂反馈的策略构建,从而改善中职电类实训课堂的教学现状,最终实现“三可见”。
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0　 引言

传统中职实训课堂的“四不见”现象是指人才

培养目标、技能教学标准只出现在人才培养方案

里,课堂教学“不可见”;教师对学生的“隐性逃课”
视而不见;教学中学生的主体角色“不可见”;课堂

中的师生学科交流“不可见”。 其原因主要在于课

堂内容窄化,学生主体弱化,最主要的是课堂师生、
生生反馈虚化,难以激起学生的内生动力和参与欲

望所引起的。 中职电类实训课堂具有“做中学、学
中做”且与生活息息相关的特色,作为实训指导教

师,反馈是一项基本的职业能力,是提高实训课堂

可见性的关键。 近五年,虽然国内外学者对“反馈”
和“可见的学习”的关注呈不断上升趋势,且从不同

的视角、不同的维度进行了探究,但是当前关于“反

馈”和“可见的学习”交互作用的研究案例较少,中
等职业教育实训课堂领域的实践研究几乎没有。
因此,本文以中职电类实训课堂为载体,以反馈为

手段,以“可见的学习”为理论支撑,展开关于中职

电类实训课堂反馈的策略构建,以期改善传统中职

实训课堂的“四不见”现象。

1　 反馈与“可见的学习”概述

1. 1　 反馈的概念与意义

反馈是由某一主体(如教师、同伴、书籍、父母、
互联网或个体经验)提供的关于某人的表现或理解

等方面的信息[1]。 有效反馈必须回答 3 个问题:1)
当前去哪里;2)进展如何;3)下一步去哪里。 这 3
个问题分别着眼于现在、过去和将来,分别被称为

“正馈”( feed up)、“后馈” ( feed back) 、“前馈” (
feed forward) [2]。

正馈着眼当下,聚焦当前要实现的目标,是在

学习的正当时刻所需要提供的反馈信息。 它回答

的是“我的学习目标是什么? 成功的标准是什么?”
的问题。 正馈需要教师依据学情制定学习成功标
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准,最好和学生共同制定,这种反馈更加关注当前

状态与目标状态的对比,帮助学生明确自己的学习

方向。
后馈着眼以前,聚焦对过往学习的反思,回答

的是“为了达成学习目标,我有哪些方面的进步?”
的问题。 后馈是将学生现在的学习状态与起始学

习状态相比较,分析自己的成长轨迹,看自己有哪

些进步。 后馈提供一种积极的暗示,帮助学生认识

到自己的进步和成就,从而增强自信心和学习动力。
前馈着眼将来,聚焦于未来的计划,回答的

是“接下来去哪里?”或“为了能有更好的进步,我需

要如何做?”基于学习者当前所处的状况,明确阐述

期望达到的目标状态[3]。 在教育和学习领域,前馈

可以被理解为在学习过程开始之前或进行中,基于

预测的学习需求或学习者的现有能力,提供前瞻性

的指导、建议或资源,以帮助学习者更好地规划学

习路径和策略。
1. 2　 “可见的学习”理论与内涵

由澳大利亚墨尔本大学教育研究院主任约翰

哈蒂提出,他认为“可见的学习”包含双重内涵:可
见的教和可见的学。 即教师要从学生的视角看待

学习,学生从教师的视角看待自己,当“可见”发生

时,对学生学习产生的效应最大[4]。 结合教学实

际,本文“可见的学习”包含三层含义:学习者成为

师生的共同身份,教与学的相互可见成为教学的基

本规范,学生热情参与及知识与技能的内化成为师

生共同的追求。

2　 实现中职电类实训课堂“三可见”方法

2. 1　 学习者成为师生的共同身份

首先,从教师的角度来看,他们不仅是知识的

传授者,更是学习的引导者和参与者。 教师需要持

续充电,丰富自己的知识和技能,来适应多元化的

教育环境和个性化的学生需求[5]。 在这个过程中,
教师也需要像学生一样进行学习和探索,不断完善

自己的教学方法和策略。 因此,教师也是学习者,
与学生一起成长和进步。

其次,从学生的角度来看,他们不再是被动的

知识接受者,而是主动学习者。 学生需要积极参与

学习过程,主动探索知识,与教师和同学进行交流

和讨论。 在这个过程中,学生不仅需要学习知识,

还需要学会如何学习,如何独立思考和解决问题。
因此,学生也是教师,他们通过分享自己的见解和

经验,促进教师和其他同学的学习和成长。
当学习者成为师生的共同身份时,教育过程变

得更加开放和灵活。 师生之间的界限变得模糊,他
们可以在学习过程中相互学习、相互启发。 这种平

等、互动的学习环境有助于激发学生的学习兴趣和

积极性,培养其自主学习能力和创新精神。 同时,
也有助于教师不断提高自己的专业素养和教学水

平,实现教学相长。
2. 2　 教与学的相互可见成为教学的基本规范

现代教育理念强调教与学的相互可见,即让教

师和学生都能看到彼此在学习过程中的作用和贡

献。 这种可见性不仅指物理上的可见,如面对面的

交流,也包括情感、思想、学习过程和成果的可见。
这需要教师理念与角色的转变,学生角色的提升,
教与学过程的可视化,从而促进教学相长。
2. 3　 学生热情参与及知识与技能的内化成为师生

共同的追求

当学生对学习内容产生浓厚兴趣,并积极参与

其中时,他们的学习效果会显著提高。 这种参与不

仅限于课堂讨论和互动,还包括对课外学习资源的

探索和实践。 学生热情参与能促进知识的吸收和

理解,促进学生将所学的知识和技能转化为自己的

能力和素质,能够灵活运用并解决实际问题,还能

培养其学习兴趣和自主学习能力,这是教育的最终

目的,也是学生个人成长的重要体现。

3　 策略构建

3. 1　 设计有效反馈

3. 1. 1　 合适的反馈时机

中职电类实训课堂因其操作性强,安全性要求

高等特点,反馈时机的选取显得尤为重要,比如任

务前利用准备阶段的预防性反馈给学生提前视频

讲述测量过程中用电安全问题,防患未然;实训教

学任务中的即时反馈更加重要,利用“课堂暂停”环
节,抓住操作过程中反馈时机,纠正学生操作过程

中的万用表档位选择不当、测量结果不准等问题;
在讲解不良焊点产生的原因时,需在错误友好型课

堂氛围的基础上,以错误现象分析产生此结果的原

因,可以采用任务后的评价反馈或总结性反馈。
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3. 1. 2　 恰当的反馈水平

如表 1 所示,在电类实训课堂中,学生都以初学

者的角色进入课堂,因此反馈需要根据学生的基本

学情和学习进度从任务层面开始,从基于任务水平

的反馈到基于过程水平的反馈,最后实现基于自我

调节水平的反馈[6]。 从任务到过程再到自我调节

反馈的过程,以促进学生实现从表层学习到深层学

习再到迁移学习的不断发展,培养其成为具有自我

评估能力的学习者。

表 1　 “可见的学习”反馈矩阵

反馈类型 基于任务水平的反馈 基于过程水平的反馈 基于自我调节水平的反馈

过去

(后馈)
获得了哪些学习目标和内容

方面的进步?
完成任务过程中获得了哪些发展? 有依

据吗?
学习者自我调节策略取得了哪

些进步?

现在

(正馈)
学习者当前要达到什么目标,
或理解什么内容?

学习者是如何完成任务的? 有证据表明学

习者以这样的方式完成任务吗?
学习者使用自我调节策略有哪

些表现?

未来

(前馈)
接下来应设定什么目标? 应

学习什么内容?
接下来应给学习者什么提示以帮助他们完

成任务?
接下来,学习者应采用哪些自

我调节策略?

3. 1. 3　 多元的反馈形式

口头反馈与书面反馈相结合,同伴反馈与自我

反馈相结合,辅以数字式、多媒体反馈。 多元的反

馈形式可以更加全面、深入的丰富反馈体系,有助

于提高学生的学习效果和兴趣。
3. 2　 注重过程反馈

3. 2. 1　 正视示范性反馈,引导学生在模仿中提升学

习力

示范性反馈是指教师在教学过程中,通过自身

的示范动作,向学生直观地展示正确的技术动作和

要领,同时结合口头讲解或其他反馈形式,帮助学

生形成正确的动作概念和技能。 因其直观性、生动

性和即时性的特点,所以示范性反馈一直是电类实

训课堂不可或缺的反馈形式,如教师演示焊接五步

操作法、测量注意事项等。
3. 2. 2　 重视合作性反馈,鼓励学生在协作中发展高

阶思维

合作性反馈作为一种教学和学习过程中的重

要环节,涉及多个主体之间的相互作用和信息交

流。 它强调在团队合作或小组学习中,成员之间通

过相互评价、建议和支持来改进学习效果。 合作性

反馈具有多主体性、互动性、建设性和多样性等特

点,通过合作性反馈,可以优化课堂教学效果,促进

学生全面发展,更好地适应未来社会。 如在电子综

合实训中进行上位机与下位机调试时,通信协议的

协商与执行,需要通过小组合作反馈来实现。
3. 2. 3　 珍视自我导向型反馈,带领学生“看见”学

习过程

自我导向型反馈指的是个体在学习或工作过

程中,通过自我观察、自我反思和自我评估,主动寻

求、理解和应用反馈信息,以改进自己的行为、提高

学习效果或工作效率的过程[7],它强调个体的主动

性、独立性和对反馈信息的自我处理能力。 以学生

为主体的自我导向性反馈具体表现为,根据要完成

的学习目标,制定合适的学习策略,评估目前学习

结果,调整后续学习方向,实现闭环的监控过程。
3. 3　 开发“可见的学习”支持系统

3. 3. 1　 明确教学成功标准,分解学习任务

组织教师团队共同讨论并制定明确、可衡量的

教学成功标准。 这些标准应涵盖知识掌握、技能发

展、情感态度等多个维度,确保全面反映学生的学

习成效。 通过教师培训、工作坊等形式,确保每位

教师都能深刻理解并认同这些标准,明确其在日常

教学中的指导作用。 在设计课程时,将教学成功标

准作为核心参考,确保每个教学活动、评估任务都

与之紧密相关。
表 2 为中职电类实训教学学习标准范例。 当学

习标准由教师与学生共同确立时,学生往往能更加

深刻地领悟和有效内化其知识精髓。 教学成功标

准是对学习意图的情境化分解,为学习的质量提供
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了一个基准。 一种是封闭性的或者强制性的(如记

住焊接五步操作法),通常用于记忆规则或步骤;另
一种是开放性的 (如艺术、拓展等难以量化的内

容),通常是选择性的而非强制性的。 教学成功标

准可由教师预先规划,同时保持灵活性以便适时调

整,这些元素构成了师生后续交流探讨中共享

的“学习语言”,促进了双方的有效沟通。
3. 3. 2　 构建与实践课堂教学反馈模型,形成教学

范式

基于“可见的学习”的反馈模型,在李茂森等[8]

构建的由情境、干预、机制、结果四部分构成的模型

中加入自己开发的“可见的学习”理论的量规和学

习标准等工具的使用,形成更加适应中职电类实训

有效课堂教学的反馈模型,对教师进行范式教学培

训,使其掌握实施要点和技巧,并能够在课堂上灵

活运用。 鼓励教师在实际教学中尝试新的范式,通
过观察、记录、讨论等方式进行反思,不断优化教学

方案。

表 2　 中职电类实训教学学习标准———以红外发射对管安装为例

特定知识和技能的封闭性

成功标准(表层学习)

当学生已学会一系列知识和技

能时的开放性成功标准(表层巩

固)

聚焦于问题解决过程和决策的

开放性成功标准(深层巩固和迁

移)

思政拓展性开放性成

功标准(指向核心素

养)

1)记住:元件成型规则,管
体底部距离板面5 mm安装

2)熟练操作:焊接五步法

①预热

②加焊锡丝

③撤焊锡丝

④撤电烙铁

⑤冷却

1)选择:根据任务要求选择元件

安装类型(直射型 /反射型)
反射型:管体底部距离板面5 mm
安装;
2)巩固操作:元件成型、焊接五

步操作法

1)任务分析:联系生活实际,分
析红外自动水龙头中红外对管

的工作方式(反射型)、安装位置

及高度要求;
2)技能操作:按照红外自动水龙

头的外形尺寸判断红外对管的

高度要求并安装

1)感悟:精益求精的

工艺要求;
2)引申:学习也要像

红外对管一样,有的

放矢,朝着目标努力

　 　 由图 1 可知,和谐友好的课堂教学环境和错误

友好型的课堂教学氛围是有效课堂教学反馈的前

提。 外部干预策略由教师和同伴提供,需要教师或

同伴结合课堂不同的反馈时机捕获并解析某一信

息,利用基于“可见的学习”理论开发的量规、学习

意图和成功标准作为有效反馈的工具,采用对话等

形式将反馈内容传递给学生或同伴。 机制是指学

生的内部反馈循环,这一循环的驱动力来源于学生

自身,体现在两个方面:首先,学生基于既定的学习

目标选择学习策略,辅以自我审视的学习成效来生

成自我反馈,从而调整学习策略优化学习过程[9];
其次,教师与同伴的外部反馈如同催化剂,促使学

生进行自我反思,这一过程深化了内部反馈的层

次,促使学生基于新视角重新评估自身学习状态,
并据此产生更为精准的学习输出。 高效的课堂互

动反馈机制,不仅促使教师转变为持续学习的角

色,更激励学生成长为具备自我评估与调整能力的

主动学习者。 这样的转变,为课堂教学注入了新的

活力与深度。
3. 3. 3　 设计与应用教学评价量规,多元评价掌舵教

学方向

图 2 为《电子技术应用综合实训》核心技能评

价单,量规中的事实描述由学生自评填写,以自己

课堂学习效果(我在哪儿)和学习标准(要到哪儿

去)为填写依据,帮助学生自评课堂学习成效。 等

级判断和改进方向由教师填写,给予学生评价并提

出改进建议(下一步该怎么做)。 这种文字和分数

相结合,自评和师评相结合的形式,可以帮助教师

和学生更加有效地掌握课堂教学和学习的方向。
3. 3. 4　 持续改进与循环提升,促进反馈不断在课堂

落地扎根

教学实践过程中,定期收集学生的学习数据、
评价反馈等信息进行分析和整理[10],以了解教学成

效和存在的问题。 定期组织教师进行集体备课和

教研活动,分享教学经验,反思教学过程中的得失。
根据总结和反思的结果,不断调整和完善教学成功



2025 年第 6 期 农 机 使 用 与 维 修 135　　

标准、课堂教学范式和学习评价量规,形成持续改 进和循环提升的教学优化机制[11]。

图 1　 基于“可见的学习”理论的有效课堂教学反馈模型

　 　3. 4　 建立可见的反馈文化

这种文化应鼓励教师勇于接受反馈、积极寻求

改进[12];同时也应倡导学生主动参与学习过程、勇
于表达自己的观点和疑问。 通过建立这种文化,可
以强化责任意识,形成一种持续改进的反馈机制,
不断推动教学相长的进程。
3. 4. 1　 完善反馈策略

建立“可见的”动态教学策略和关注“可见的学

习”改进过程[13],都需要教师在实践过程中不断加

入自己的理解和观点,在反复的理论和实践之间不

停地切换和完善,也可以利用在线平台、智能评估、
数据分析等技术工具优化反馈,最终实现用策略而

非执行策略。

3. 4. 2　 修正反馈模型及评估量表

可视化学习支持体系,需要有学习标准、规范

化的教学范式、基于“可见的学习”理论的课堂反馈

评估量表等工具的支持,这些工具如何真正引领教

学方向,也需要反复地经历从理论到实践再到理论

多轮的打磨,在不断实践中得以修正和完善。

4　 结语

在探索和实践中职电类实训课堂反馈策略的

实施过程中,深刻认识到反馈不仅是教学过程中的

一个环节和有效手段,更是连接教师的教与学生的

学、理论与实践、知识内化与技能提升的桥梁。 在

研究过程中中职电类实训课堂发生了积极变化,已
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逐步形成了有效的课堂教学反馈策略范式,学生的

学习兴趣被有效激发,自主学习能力显著增强,实
践操作技能得到精准提升,学习过程变得可观察、
可评价,真正实现了“可见的学习”。

图 2　 《电子技术应用综合实训》核心技能评价单结构范例
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