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根据江阴市教育局《名师工作室指导意见》的指示精神，为充分发挥名师资源的示范引领作用，建设学习型、研究型、智慧型名师工作室团队，为我市高中地理教学工作发展做出贡献，促进优质资源共享、教育均衡发展、教育质量全面提升，特设立孙春成名师工作室。为使名师工作室规范、有效地运行，制订本章程。
第一章   总则
本工作室是在孙春成老师引领下，围绕名师工作室的总体目标，进行高中地理教改实践及研究，探索骨干教师培训和管理模式，更好地发挥骨干教师在江阴高中地理教育教学方面的积极作用，打造在全市地理学科有成就、有影响的名师和名师团队，并通过三年为一个周期的工作规划的实施，有效地推动名师工作室成员的专业成长，力争形成具有引领和辐射作用的高中地理骨干教师队伍，并通过结对帮带，在为期三年的周期内培养一定数量的青年教师进入骨干教师行列，带动我市中小学教师队伍整体素质全面提升。
第二章   名师工作室的组成
名师工作室成员实行任期制，三年为一个工作周期。符合条件的教师经本人申请，名师根据本工作室制定的选聘办法进行考核选拔确定。本工作室有十五名正式成员包括：孙春成（主持人），成员有张平昭、于路军、邰银、李威、王加元、王鹤新等15人。
第三章  名师工作室规章制度
为加强对名师工作室的规范管理，更好地发挥名师工作室的研究、示范、引领、指导和辐射作用，特制定本制度。
1．会议制度
（1）每学期召开一次工作室计划会议，讨论本学期“工作室”计划，确定工作室成员的阶段工作目标、工作室的科研课题及专题讲座内容。
（2）每学期召开一次工作室总结会议，安排本学期需展示的成果内容及形式，分享成功的经验、探讨存在的问题。
（3）根据工作室计划，每月安排相应的阶段性工作情况汇报会议，督促检查课题的实施情况，解决实施过程中的难点。
2．学员学习制度
（1）工作室成员平时学习以自学为主，每月就某一研究方向的主题定期集中学习，同时交流学习心得体会。
（2）工作室成员的自我发展计划中明确学习内容、学习目标，根据新背景下高中地理学习的新动态和教学新要求进行有选择性的学习。
（3）工作室成员必须参加工作室布置的培训工作，完成工作室的学习、研究任务，并有相应的成果显现，努力实现培养计划所确定的目标。
（4）工作室成员积极参加各级各类教学研讨活动。工作室定期建立“主题”研讨制度。由工作室负责人根据研究方向确定主题，定期集体研究。将研讨成果发在工作室网站上。
（5）工作室网站及时更新以取得更好的交流效果，通过网站发布工作室工作动态、工作室成员论文、专题研究课例设计、典型案例及评析、活动图片等。
3．档案管理制度
（1）建立工作室档案制度，并由导师兼管。
（2）工作室成员的计划、总结、听课、评课记录、公开课、展示课、案例分析、教案、论文论著、课题报告、获奖记录等材料及时收集、归档、存档，为个人的成长和工作室的发展提供依据。
   
本章程修改解释权归孙春成名师工作室。

