2024年研修总结
2024 年，本工作室全体成员齐心协力，围绕提升生物教学质量、促进教师专业成长的目标，开展了一系列富有成效的研修活动。现将本年度研修总结如下：
一、研修活动开展情况
（一）深化课程理解，把握核心素养
工作室组织了多次关于生物学科核心素养的专题学习和研讨活动。通过邀请专家讲座、成员自主学习与集中交流相结合的方式，深入探讨了核心素养在生物教学中的具体内涵和实施路径。例如，在高三复习研讨中，成员们结合具体教学内容研讨高三一轮复习的教学策略。
（二）创新教学方法，提升课堂实效
为了提高生物课堂教学的有效性，工作室鼓励成员积极探索创新教学方法。开展了教学观摩、同课异构等活动，成员们相互学习、借鉴优秀的教学模式和方法。如在 “传统发酵技术的应用” 的同课异构活动中，不同教师采用了不同的教学策略，有的教师通过让学生亲自制作泡菜，在实践中理解发酵原理；有的教师则利用多媒体资源，展示各种发酵产品的生产过程，拓宽学生的视野。通过这些活动，成员们不断尝试将探究式学习、项目式学习等引入生物课堂，激发学生的学习兴趣和主动性。
（三）加强团队协作，促进资源共享
团队协作是工作室发展的重要基石。工作室定期组织集体备课活动，成员们共同分析教材重难点，探讨教学方法，根据学生的实际情况制定教学计划。在集体备课过程中，大家各抒己见，分享自己的教学经验和创意，形成了许多优秀的教学方案和教学设计。同时，工作室还注重资源共享，建立了教学资源库，成员们将自己制作的优质 PPT、教学视频、练习题等上传到资源库中，供全体成员共享和使用。
（四）开展课题研究，解决教学难题
针对生物教学中的热点和难点问题，工作室积极开展课题研究。本年度，工作室申报了 “指向学科核心素养提升的高中生物审美化教学机制研究”等课题，成员们通过查阅文献、课堂观察、问卷调查等方法，深入研究生物实验教学中存在的问题，并提出相应的改进策略。通过课题研究，不仅解决了一些实际教学难题，还提高了成员们的教育科研能力。
二、研修成果
（一）教师专业素养提升
通过一年的研修活动，工作室成员的专业素养得到了显著提升。许多成员在教学理念、教学方法、教学技能等方面都有了很大的进步。例如，刘颖在参加工作室的研修活动后，教学理念发生了很大的转变，更加注重学生的主体地位和核心素养的培养，他所执教的班级生物成绩有了明显提高。此外，工作室成员在各级各类教学竞赛中也取得了优异成绩，柏杨在市生物优质课评选中荣获一等奖。
（二）学生学习效果改善
随着教师教学水平的提高，学生的学习效果也得到了明显改善。通过创新教学方法和开展丰富多彩的教学活动，激发了学生的学习兴趣和主动性，学生的生物学科核心素养得到了有效培养。
（三）教学资源丰富完善
经过一年的积累，工作室建立了较为完善的教学资源库，涵盖了生物学科各个年级的教学课件、教学设计、教学视频、练习题等资源。这些资源不仅为工作室成员的教学提供了便利，也为学校及周边地区的生物教师提供了参考和借鉴。
三、存在的问题与改进措施
（一）存在的问题
部分研修活动的深度和广度还不够，对一些复杂的教学问题和教育理论的探讨不够深入。
工作室成员之间的发展不够平衡，个别成员参与研修活动的积极性和主动性有待提高。
课题研究的进度和成果转化还需要进一步加强，部分课题研究成果尚未能及时应用到教学实践中。
（二）改进措施
加强对研修活动的策划和组织，提前确定活动主题和内容，邀请更多的专家学者进行指导，提高研修活动的质量和水平。
建立健全工作室成员的考核评价机制，对成员的研修情况进行定期考核和评价，激励成员积极参与研修活动，同时加强对个别成员的帮扶和指导，促进全体成员共同发展。
加强课题研究的管理和指导，制定详细的课题研究计划，定期检查课题研究的进度和成果，加强课题研究成果的推广和应用，将课题研究成果及时转化为教学实践成果。
[bookmark: _GoBack]总之，2024 年生物名师工作室的研修活动取得了一定的成绩，但也存在一些不足之处。在今后的工作中，我们将继续努力，不断创新研修方式和方法，提高研修活动的质量和效果，为生物学科教育教学的发展做出更大的贡献。
